
5D MULTIVERSO Corporation of Humans  
Regolamento interno 
 

Paragrafo: 1 Regole di ingresso. 

1) Chiunque voglia accedere ai locali e terreni di proprietà e non, ma comunque gestiti dalla 
Corporazione, potrà farlo solo dopo aver visionato, compilato in ogni sua parte e firmato in 
umido il verbale ed il registro d' ingresso, non esiste altro modo. 

Nota: per Chiunque si intende che, TUTTI, compresi gli associati e gli amministratori dovranno ogni 
volta che entrano o escono da uno dei suddetti luoghi FIRMARE IL REGISTRO E COMPILARE E 
FIRMARE ANCHE IL VERBALE. 

2) Per quanto riguarda possibili azioni o tentativi di ingresso di presunte forze dell'ordine (tutti 
i pubblici ufficiali ed operatori pubblici.) Le modalità di accesso saranno le stesse dì sopra, 
art.1 con l'aggiunta che dovranno deporre tassativamente le armi all'interno delle loro auto 
e, naturalmente nel verbale dovranno tassativamente indicare il loro nome, cognome, grado 
e numero di matricola e, a quale Ente dicono di appartenere. 

3) Far rispettare le regole soprascritte (1 e 2) è una PRIORITÀ ASSOLUTA che porta alla 
esclusione immediata di chi non le rispetta ed anche degli associati che non le applicano e 
non le fanno applicare negli ambienti e nelle attività della Corporazione. 

4) L'amministrazione e i suoi più stretti collaboratori, per garantire la più assoluta trasparenza 
a tutti coloro che sono in vari modi coinvolti nelle attività corporative, si riserva tutti i diritti 
di supervisionare le situazioni e le condizioni collaborative fra le parti di volta in volta 
Interessate. 

5) Ogni verbale emesso dai vari organi della Corporazione e dai suoi associati, in qualità di 
Individui autodeterminati, uomini vivi in corpo e sangue e dalle amministrazioni che si 
formeranno intorno al pianeta e che saranno parte integrante attiva della Corporazione, 
ogni verbale dunque sarà, se ritenuto necessario, reso pubblico nelle piattaforme online di 
dominio della 5D MULTIVERSO e, se, trattasi di verbali riguardanti vessazioni di qualsiasi 
genere da parte di una qualsivoglia entità giuridica appartenente all'ordine dei decaduti 
modelli di CIVIL LAW o anche FUNZIONE/FINZIONE GIURIDICA, allora si invierà in forza dei 
codici UCC di common LAW, tutta la documentazione si ritenga Valida al fine di fare 
chiarezza su possibili controversie, ad un tribunale internazionale dei Diritti Umani, come 
l'Aia in Olanda anche conosciuta come CIG (Corte Internazionale di Giustizia). In ogni caso i 
suddetti verbali verranno conservati negli archivi della Corporazione per un minimo di anni 
10 (dieci). 

Paragrafo 2: Regole di ammissione alla Corporazione 5D MULTIVERSO. 

1) Ogni uomo libero che in completa autonomia riconosca nella Corporazione una linea di 
Principi nei quali anch'egli si riconosce, è sempre il benvenuto. 

2) L'ammissione può avvenire nella modalità AUTODETERMINAZIONE sia utilizzando il 
modello fornito attraverso la piattaforma online della Corporation, o nei vari punti di 



contatto sparsi per il territorio, oppure presentando un proprio modello di 
autodeterminazione. 

3) Chiunque, presenti al momento di volersi associare, un proprio modello, deve essere a 
conoscenza che l'amministrazione si riserverà 48 ore di tempo per valutare che, il modello 
in questione rispecchi i Principi di Etica e Trasparenza ai quali la Corporazione si ispira. 
Cosicché da creare una "Vera" collaborazione che apporti a tutti, sia le parti che gli associati, 
un beneficio incondizionato. 

4) Si richiede la "dote" di essere liberi da pregiudizi e, di avere una "sana" visione della vita.  
5) L'età minima per l'ammissione è di 20(venti) anni. 

Paragrafo 3: Regole di interazione all'interno degli ambienti indoor/outdoor di 
proprietà e/o gestione della 5D MULTIVERSO. 

6) All'interno dei suddetti ambienti è fatto divieto assoluto a chiunque di introdurre armi di 
qualsiasi genere, provenienza ed epoca (salvo decisioni amministrative riguardanti ad 
esempio la sicurezza) 

7) Mediare, negoziare e giungere ad una soluzione equilibrata sempre, tra le parti, per 
qualsiasi controversia dovesse nascere, in ogni tempo, in ogni luogo del creato. 

8) Qualsiasi manifestazione e forma di violenza, prepotenza, vessazione è assolutamente 
Bandita, vietata, non concepita e, sempre ripudiata da tutti noi che crediamo nel "rispetto 
del libero arbitrio", inteso come il buon senso che si utilizza nel dare un proprio significato 
alla frase stessa. 

9) Tutti hanno il loro ruolo se vogliono, la Corporazione può accompagnare questo normale, 
naturale processo di autodeterminazione che, appunto essendo tale può essere al massimo 
accompagnato, mai veicolato. Per questo noi crediamo nell'interazione a 360°. 

Paragrafo 4: Regole per la sicurezza interna agli ambienti corporativi 5D 
MULTIVERSO.  

1. Buon senso. 
2. In qualsiasi situazione di controversia e/o vessazione, da parte di chiunque, nei confronti di 

un associato alla Corporation, sempre redigere verbale di messa a conoscenza dei fatti e in 
allegato se possibile video, foto, audio al fine di comprovare i verbali. 

Paragrafo 5: Regole per la gestione dei registri contabili (entrate/uscite), verbali e 
documenti di proprietà (redatti) o di interesse (ES. ricevuti) della 5D MULTIVERSO. 

1) L'archivio principale sarà a gestione degli amministratori. 
2) L'archivio principale conterrà TUTTA la documentazione in entrata e in uscita che passa 

attraverso le varie filiali sparse per il territorio. 
3) Nelle varie filiali sparse sul territorio a loro volta ci sarà l'archivio " locale" che, conterrà i 

dati, i documenti, i verbali etc. inerenti e limitati alla filiale stessa. 
4) Ogni filiale avrà i propri registri contabili (entrate/uscite) che, verrà redatto ogni tre mesi in 

forma "digitale protetta" all'archivio principale gestito dagli amministratori. 
5) Ogni volta che viene ricevuto in filiale un documento di qualsiasi genere ma che sia ritenuto 

importante porre all'attenzione degli amministratori al fine di evitare incomprensioni si 
dovrà farlo nel più breve tempo possibile. 



6) Accettare o dare il consenso a ricevere della posta in generale, solo dopo aver chiarito che 
la "posta" in questione non provenga da una qualsiasi finzione giuridica. 

Tutte le regole di tutti i paragrafi sopra riportate hanno come fine quello di incentivare la 
trasparenza tra le parti, che siano esse associate oppure partner esterni. 

Tutti i diritti riservati. La Corporazione e i suoi associati e partner esistono ed agiscono grazie alle 
leggi di vibrazione ed attrazione. 
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